


AKTUELLE CORONA-SITUATIONEN VON MITARBEITENDEN

Lydia P. ist im HomeOffice, der
Kindergarten ist aufgrund der
Corona-Krise geschlossen. Sie soll
parallel zu den umhertollenden
Kindern an wichtigen
Telefonkonferenzen mit dem
Projektteam in Spanien
teilnehmen.

Oma und Opa kommen als
Betreuungspersonen aufgrund
Ansteckungsgefahr nichtin
Betracht.

Wir stellen fUr die Zeiten der
Telefonkonferenzen Helfer zur
Betreuung der Kinder zur
Verfugung, damit Lydia ungestort
arbeiten kann.

Holger Sch. hat eine pflegebedurf-
tige Mutter, die aber rund 100 km
entfernt lebt. Seine Frau ist Filial-

Leiterin eines Lebensmittelmarktes.

Der Pflegedienst kann aufgrund
der Corona-Krise aktuell die tagli-
chen Hilfsdienste fur die Mutter
nicht mehr durchfthren. Holger
kann aber nicht mehrmals pro
Woche zur Mutter fahren.
Tagespflege-Einrichtungen sind
geschlossen,

Wir organisieren ein Notruf-
System*) fur die Mutter mit
Videofunktion und senden Helfer
2-3x pro Woche fur Einkéufe und
Beschdaftigung der Mutter.

*) inkl. Abwicklung der Kostentbernahme durch die Pflegekasse

Isabell W. hat schulpflichtige Kinder,
die aktuell zu Hause sind und lebt mit
Mann und Eltern zusammen. Der
Vater ist vor ein paar Tagen gesturzt,
was Uber das Arbeitgeber-
Unfallhilfe-Portal gemeldet wurde. Er
ist herzkrank und gilt als Risikopatient.
Die tagliche Organisation von
Privatleben & Beruf ist aktuell eine
enorme Herausforderung fur die
Familie.

Wir unterstutzen bei der Koordination
der medizinischen Betreuung des
Vaters und leisten Isabell

psychische Unterstttzung durch ein
telefonisches Coaching. Die
Wohnung wird mit Sensoren und
sturzprdaventiven MaBnahmen
gesichert*)
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Lohnsteuer- und sozialversicherungsfreie Unterstutzung fur Mitarbeitende, die aufgrund der
aktuellen Corona-Krise Unterstutzungsbedarf bei der Organisation im privaten Bereich haben,
zum Beispiel

- beiderKinderbetreuung

- beider Betreuung von Pflegebedurftigen

VORTEILE

Beschaftigte konnen sich (auch im Home Office) auf die Arbeit konzentrieren und
arbeiten effizienter

Familienmitglieder sind trotz Corona-Krise betreut und versorgt
Positive Mitarbeiter-Bindung durch UnterstlUtzung in Notsituationen
Kosten sind als Betriebsausgalben absetzbar

fur Beratungs- und Vermittlungsleistungen steuerlich in unbegrenzter Hohe
nach §3 EKStG Nr. 34a Abs. a)

fur kurzfristige Betreuung von Kindern oder Pflegebedurftigen bis zu 600€
pro Beschdftigte*n/ Jahr

zur Erreichung betrielbsfunktionaler Ziele




DAS INTERDISZIPLINARE TEAM VON  caretweiic

Thomas Huber

Mona Griesbeck

Barbara Ackermann

e Schwarmintelligenz

A

b

Ines Manegold

Thomas Oeben Eva-Maria Popp

Markus Schneider Gabriele Schweller Monika Sieberichs Christian Wéchter Christoph von Oldershausen Dr. Amelie Wiedemann
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care+work bietet ganzheitliche und ineinander greifende Arbeitgeberservices
insbesondere zur besseren Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf

24/7-Notfall- Helfervermittlung Telefon-Beratung Concierge-Leistungen
und Unfallhilfe
Zur Unterstdtzung im hduslichen Themen u.a. z.B.
Umfeld (Helfer oder zertifizierte - Pflegeberatung - Geltendmachung von
Online-Portal Assistenzen), z. B. fur - Vollmachten Anspruchen gegen
bei - Besorgungen - Versicherungsfdlle Leistungstrager
- Unfdllen - Begleitservices - Krisen-Coaching im privaten - Produkte und Services bestellen
- Notfdllen - Eink&ufe Umfeld, z. B. Familie, Finanzen, -Fahrdienste organisieren
- Schweren Krankheiten - Fahrdienste Beziehung, Motivation, StreR, - Arzt-Termine vereinbaren
- Betreuung von Pflegebe- Gesundheit, Erndhrung, Demenz,
duarftigen (Finanzierung durch Trauer, Angst, Persénlichkeit etc.)
Pflegekasse bis zu 2418€) oder
Kindern

_ GroRraum der Stédte Berlin, Bonn,
bundesweit Dusseldorf, Frankfurt/Main, Hamburg, bundesweit bundesweit

KéIn, MUnchen, Stuttgart sowie LKR Regen,
Deggendorf, Regensburg, Passau, Rottal




UMSETZUNG — EINZELN ODER IN KOMBINATION car

Guthabenbuchung Belegschaft

Verfugbar fur ALLE Mitarbeitenden

Das Unternehmen bucht einen

vorab definierten Betrag auf das

Portal, die Leistungen fur Beratung und
Vermittlung stehen allen Mitarbeitenden zur
Verfugung

In voller Hohe als Betriebsausgaben
absetzbar nach §3 EKStG Nr. 34a Abs. a)

Guthabenbuchung Mitarbeitende

Verfugbar fur EINZELNE Mitarbeitende

Das Unternehmen bucht max. 600€ pro
Mitarbeiter*in auf das Portal, die Leistungen fur
Betreuung (Kind/er bzw. Pflegebeduirftige) stehen
nur diesem*r Mitarbeitenden zur Verfugung

Bis zu B00€ pro Mitarbeitenden [ Jahr
als Betriebsausgaben absetzbar nach
83 EKStG Nr. 34a Abs.b)

rk




WIE LANGE REICHT EIN GUTHABEN?

Guthabenbuchung Belegschaft

20 MA 100 MA 250 MA
500€ 2500€ 5000€

Guthaben (frei wahlbar) reicht zum Beispiel fur

Helfer 21 Std. 107 Std. 215 Std.
Beratung 6 Std. 29 Std. 59 Std.
Concierge 8,5 Std. 43 Std. 85 Std.
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Guthabenbuchung Mitarbeitende

Guthaben max. 600€ lohnst- [sv-frei

z.B. far

- 3 Tage (& 8 Std.) Helfer zu Hause

- 1Stunde Concierge-Leistung zur
Organisation familidrer Aufgaben

(Beispielrechnung - Aufteilung der Stunden frei wahlbar)

Die Auftragserteilung beinhaltet den Zugang zum 24/7-Portal fur Unfall- und Notfallhilfe

Preise je Stunde (alle Angaben netto zzgl. Mwst)

Helfer 2330€ | Assistenz zertifiziert 4290€ | Concierge5850€ | Berater 84,50€

Die Zeiterfassung erfolgt im 5 Minuten-Takt und wird jeweils dem Guthaben gegengerechnet.
Die Dokumentation Uber erfolgte Tatigkeiten wird anonymisiert monatlich per E-Mail Ubermittelt.
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Keine isolierten Malnahmen sondern ganzheitliche Konzepte sind gefragt




INTERESSE?

Kontaktdaten

c+w careandwork GmbH
Am Hoffeld 2
83703 Gmund am Tegernsee
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Mitglied u.a. der
Bundeskommission fur
Arbeit & Soziales des
BVMW in Berlin

Ilhre Ansprechpartnerin

Mona Griesbeck
Geschdftsleitung

T: +49 (0)89 954573540
m: +49 (0)151 52173899
e: mgriesbeck@care-and-work.com

wW: www.care-and-work.com

Familienpakt
Bayern

Partnerunternehmen im
| N
== BYMW

Bundesverband
mittelstandische Wirtschaft

Mitglied im
 ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk
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